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 အခွန်ှစ်ထပ်ကျသင့်မမှ ေရှာငရှ်ားေရးသေဘာတစူာချပ် (Avoidance of 

Double Taxation Agreement – DTA) အကျ ိးသက်ေရာက်လျက်ရိှသည့် 
ုိငင်တံစ်ခုခုှင့်စပ်လျဉး်သည့် ကုမဏီ/ ပုဂိလစု် သိုမဟတု ် တစဉ်းီချငး် 
ပုဂိလ ် သုိမဟုတ ် ကုိယ်စားေဆာငရ်�က်သူ သုိမဟုတ ် ကုိယ်စားလယှ ်
ခန�အ်ပ်၍ ယငး်ပဂုိလမှ်တစ်ဆင့်ေသာ်လညး်ေကာငး် DTA စာချပ်အရ 
အကျ ိးခံစားခွင့်များ တငြ်ပေတာငး်ခံရာတငွ ် သိရိှလိုက်နာေဆာငရ်�က်ရမည့် 
ကိစရပ်များအား ရှငး်လငး်စွာသိရိှုိငရ်န်ရညရ်�ယ်၍ ဤလက်ကမ်း 
စာေစာငအ်ား ေရးသားရြခငး်ြဖစ်ပါသည။် 

 
 
 ြမန်မာုိငင်ံှင့် DTA စာချပ်များ ချပ်ဆိုထားပီး အကျ ိးသက်ေရာက်လျက် 

ရှိသည့် ုိငင် ံ(၈) ုိငင်မှံာ ေအာက်ပါအတိုငး်ြဖစ်ပါသည-် 
 ဗိတန်ိုိငင်ံ 
 ကုိရးီယားိငုင်ံ 
 ဗီယက်နမ်ုိငင်ံ  
 အိိယုိငင်ံ 
 မေလးရာှးုိင်ငံ 
 စငက်ာပူုိငင်ံ 
 လာအိုုိငင်ံ 
 ထိုငး်ုိငင်ံ 

 
 
  
 

 ြမန်မာုိငင်ံ၏ ဝငေ်ငခွွန်ဥပေဒအရ ုိငင်ြံဖတေ်ကျာ်စီးပွားေရးလုပ်ငနး်များ 
အေပ အခွန်ေကာက်ခံပုိငခွ်င့် (Taxing Rights) ကုိ သတမှ်တ်ရာတွင ်ဌာေန 
ပုဂိလ်သတ်မှတ်ြခင်းဆုိင်ရာစည်းမျဉ်း (Residence Rule) ှင့် ဝင်ေငွရင်းြမစ် 
သတမှ်တြ်ခငး်ဆိုငရ်ာစညး်မျဉး် (Source Rule) ှစ်မျ ိးလုံးကုိ ကျင့်သံုး 
လျက်ရှိပါသည။် 

 
 
 

 ြပညတ်ငွး်ေနိုငင်ြံခားသားြဖစ်ပါက ြမန်မာိုငင်၏ံ တညဆ်ဥဲပေဒများှင့် 
အညီ အခွန်ေပးေဆာငရ်မညြ်ဖစ်ပါသည။် 

 ြပည်ပေနိုင်ငံြခားသားြဖစ်ပါက ဝင်ေငွရင်းြမစ်သတ်မှတ်ြခင်းဆိုင်ရာ 
စည်းမျဉ်း (Source Rule) အရ ြပည်ပေနုိင်ငြံခားသား၏ ြမန်မာိုငင်ံ 
အတငွး်ရှိ ရငး်ြမစ်တစ်ခုခုမှ ြဖစ်ထန်ွးေပေပါက်သည့်ဝငေ်င ွ (Myanmar’s 
Source Income) အေပ အခွန်ကျသင့်မညြ်ဖစ်ပါသည။် ယငး်သုိ 

ကျသင့်ရာတငွ ် အပီးသတ် ပငရ်ငး်မှုတယ်ူေပးသွငး်သည့် ဝငေ်ငခွွန် 
(Withholding Tax - WHT)  အြဖစ ်အမိန�ေ်ကာ်ြငာစာအမှတ၊် ၄၇/ ၂၀၁၈ 
ပါ နး်ထားများြဖင့် ကျသင့်မညြ်ဖစပ်ါသည။် ြမန်မာုိငင်၏ံ ဝငေ်ငရွလမ်း 
တစရ်ပ်ရပ်မှ ဝငေ်ငြွဖစထ်နွး်ေပေပါက်ပါက ေငေွပးေချသူက ေပးေချသည့် 
အချနိတ်ိုငး်တငွ ် ပငရ်ငး်မှတုယ်ူေပးသွငး်သည့် ဝငေ်ငခွန်ွ (Withholding 
Tax - WHT) ကုိ တုယ်ေူပးသွငး်ရမညြ်ဖစ်ပါသည။် 

 DTA စာချပ် အကျ ိးသက်ေရာက်လျက်ရိှသည့် ုိငင်တံစ်ခုခုှင့် စပ်လျဉး် 
သည့် ကုမဏီ/ ပုဂိလစ် ု သုိမဟုတ ်တစ်ဉီးချငး်ပုဂိလြ်ဖစ်ပါက DTA စာချပ် 
အရ အကျ ိးခံစားခွင့်တစရ်ပ်ရပ်အား ေတာငး်ခံေလာက်ထားုိင်ပါသည်။ 
ယငး်သုိေတာငး်ခံေလာက်ထားရာတငွ ် သက်ဆိုင်ရာအခွန်စည်းကပ်သည့် 
ု ံးသို  တုိက်ိုက်ြဖစ်ေစ၊ ကုိယ်စားလယှခ်န�အ်ပ်၍ ယငး်ပုဂိလမှ်တစ်ဆင့် 
ြဖစေ်စ ေအာက်ပါအချက်အလက်များေဖာ်ြပ၍ အေထာက်အထားများှင့် 
အတ ူတငြ်ပရမညြ်ဖစပ်ါသည။် 

 
 

 
 

 
 တစဉ်းီချငး်ပုဂိလြ်ဖစ်ပါက- 
 DTA အရ အကျ ိးခံစားခွင့်ေလာက်ထားလိုသူ၏အမည၊် 
 အမဲတမ်းလပ်ိစာ၊ ဖုန်းနံပါတ၊် လပ်ုငန်း website လပ်ိစာှင့် e-mail 

လပ်ိစာ၊ 
 ြမနမ်ာိုငင်ံ၌ လပ်ုငနး်ေဆာငရ်�က်သည့် ေနရာ/ ေဒသ/ လိပ်စာ 

အြပည့်အစုံ၊ 
 ြမနမ်ာိုငင်ံ၌ ေနထိုငရ်ာေနရာ၊ 
 ြမနမ်ာိုငင်ံ၌ သက်ဆိုငရ်ာစှတ်စ်ှစ်အတငွး် ေနထိုငခ့ဲ်သည့်ရက်ေပါငး် 

(--- ရက်---လ---ခုစှ်မှ ---ရက်---လ---ခုှစ်အထ)ိ၊ 
 DTA အရ အကျ ိးခံစားခွင့်ေလာက်ထားရယသူ၏ူ ဌာေနပုဂိလြ်ဖစ်ရာ 

ိုငင်အံမည၊် ရည်နး်လိုသည့် DTA ၏ အခန်း (Article) ှင့် 
အေကာငး်အရာ၊ 

 ဝငေ်ငခွွနဥ်ပေဒအရ အခွန်ကျသင့်မည့် ေပးေချေငအွမျ ိးအစား၊ ေပးေချ 
ေငပွမာဏ၊ ကျသင့်မည့် အခွန်န်းထားှင့် အခွန်ပမာဏစုစုေပါငး်၊ 

 DTA အရ ေတာငး်ဆိုလိုသည့် အခွန်န်းထားှင့် အခွန်ပမာဏ 
စစုေုပါငး်၊ 

 လပ်ုငနး်သေဘာတစူာချပ် (စာချပ်အရ ေဆာငရ်�က်ြခငး်ြဖစ်ပါက)၊ 
 လပ်ုငနး်စတင်သည့်ရက်စွဲ၊ 
 လပ်ုငနး်ပီးဆုံးသည့်ရက်စွဲ၊ 
 ြမနမ်ာိုငင်ြံပင်ပ သုိမဟုတ ် ြမန်မာုိငင်အံတငွး် ေဆာင်ရ�က်ေပးသည့် 

လပ်ုငနး်ငှ့်ပတသ်က်သည့် အေသးစိတေ်ဖာ်ြပချက်၊ 
 ေလာက်ထားလိုသ၏ူ ပငမ်လုပ်ငန်း၊ 

 ကုိယပုိ်ငလ်ုပ်ငန်း ေဆာငရ်�က်ေနသူြဖစ်ပါက လပ်ုငန်းအမညှ်င့် အမျ ိး 
အစား၊ လပ်ုငန်းလပ်ိစာအြပည့်အစံု၊ 

 ဝန်ထမ်းြဖစ်ပါက အလပ်ုရှငအ်မည၊် လပ်ုငန်းအမညှ်င့် အမျ ိးအစား၊ 
လပ်ုငန်းလပ်ိစာအြပည့်အစံု၊ 

 ြမန်မာုိငင်အံတငွး် သုိမဟုတ ်ြမန်မာုိငင်ြံပင်ပမှ ရရိှသည့်ဝငေ်ငွအမျ ိး 
အစားှင့် ပမာဏ၊ 

 ေငေွပးေချမပံုစံ၊ 
 အကျ ိးခံစားခွင့်ေလာက်ထားရယူသူ၏ သက်ဆုိင်ရာုိင်ငံတွင် မည်သည့် 

ကာလအထ ိအခွန်စာရငး်ရှငး်လင်းပီးေကာငး်ေဖာ်ြပရန်၊ 
 သက်ဆိုင်ရာိုင်ငံ၏ အခွန်ထမ်းြဖစ်ေကာငး် (Certificate of 

Residence – COR) အတညြ်ပချက် အေထာက်အထား၊ 
 ပငရ်ငး်မှုတယ်ေူပးသွငး်သည့် ဝငေ်ငခွွန် ေပးေဆာငထ်ားပီးြဖစ်ပါက 

ပငရ်ငး်မှုတယ်ေူပးသွငး်သည့် ဝငေ်ငခွွန်ေပးသငွး်မစာရငး် (ပတခ(ဝင) 
-၀၃-၀၈)။ 

 ကုမဏီြဖစ်ပါက- 
 DTA အရ အကျ ိးခံစားခွင့်ေလာက်ထားလိုသည့် ကုမဏီ၏အမည၊် 
 အမဲတမ်းလပ်ိစာ၊ ဖုန်းနံပါတ၊် လပ်ုငန်း website လပ်ိစာှင့် e-mail 

လပ်ိစာ၊ 
 ြမန်မာုိငင်ံ၌ လပ်ုငန်းေဆာငရ်�က်သည့် ေနရာ/ ေဒသ/ လပ်ိစာအြပည့် 

အစံု၊ 
 ကုမဏီမှတ်ပံုတငအ်မှတှ်င့် ဖဲွစညး်တည်ေထာငရ်ာေနရာ၊ 
 ဒါုိက်တာအဖွဲဝင်များှင့် အစုရှယယ်ာပုိငဆ်ိုင်မ၊ 
 တွဲဖက်လုပ်ကုိင်သည့်ကုမဏီ (ြဖစ်ပါက) အပ်ုစုအမည၊် 
 တွဲဖက်လုပ်ကုိင်သည့်ကုမဏီများ (Associated Enterprises)၊ 
 DTA အရ အကျ ိးခံစားခွင့်ေလာက်ထားရယသူ၏ူ ဌာေနပုဂိလြ်ဖစ်ရာ 

ုိငင်အံမည၊် ရည်န်းလိုသည့် DTA ၏ အခန်း (Article) ှင့် 
အေကာငး်အရာ၊ 

 ဝငေ်ငခွွန်ဥပေဒအရ အခွန်ကျသင့်မည့် ေပးေချေငအွမျ ိးအစား၊ 
ေပးေချေငပွမာဏ၊ ကျသင့်မည့် အခွန်န်းထားှင့် အခွန်ပမာဏ 
စုစုေပါငး်၊ 

 DTA အရ ေတာငး်ဆိုလိုသည့် အခွန်န်းထားှင့် အခွန်ပမာဏ 
စုစုေပါငး်၊ 

 လပ်ုငန်းသေဘာတစူာချပ် (စာချပ်အရ ေဆာငရ်�က်ြခငး်ြဖစ်ပါက)၊ 
 လပ်ုငန်းစတင်သည့်ရက်စဲွ၊ 
 လပ်ုငန်းပီးဆုံးသည့်ရက်စဲွ၊ 
 ေလာက်ထားလိုသည့် ကုမဏီ၏ပငမ်လပ်ုငန်း၊ 
 ြမန်မာုိငင်အံတငွး် ေဆာင်ရ�က်သည့် ပငမ်လပ်ုငန်း၊ 
 ြမန်မာုိငင်ြံပင်ပ သုိမဟုတ ် ြမန်မာုိငင်အံတငွး် ေဆာင်ရ�က်ေပးသည့် 

လပ်ုငန်းှင့်ပတသ်က်သည့် အေသးစိတေ်ဖာ်ြပချက်၊ 

ရည်ရ�ယခ်ျက် 

 

DTA ချပ်ဆုိထားသည့် ုိင်ငံများ 

 

 DTA အရ အကျ ိးခံစားခွင့်အား အခွနထ်မ်းကုိယတ်ိုင ်

ေလာက်ထားရာတငွ ်တငြ်ပရမည့် အချက်အလက်များ 

 ဝငေ်ငရွရှိမအေပ အခွန်ကျသင့်ေစြခငး် 
 

ိုငင်ြံဖတေ်ကျာ်စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများအေပ ဝင်ေငခွွန်ဥပေဒအရ 

အခွန်ေကာက်ခံပုိင်ခွင့် (Taxing Rights) သတမှ်တြ်ခငး် 

 

2 4 ၃ 



 ြမန်မာုိငင်အံတငွး် သုိမဟုတ ် ြမန်မာုိငင်ြံပငပ်မှ ရရိှသည့် ဝင်ေင ွ
အမျ ိးအစားှင့် ပမာဏ၊ 

 ေငေွပးေချမပံုစံ၊ 
 အကျ ိးခံစားခွင့် ေလာက်ထားရယူသူ၏ သက်ဆုိင်ရာုိင်ငံတွင် မည်သည့် 

ကာလအထ ိအခွန်စာရငး်ရှငး်လင်းပီးေကာငး် ေဖာ်ြပရန်၊ 
 သက်ဆုိင်ရာုိင်ငံ၏ အခွန်ထမ်းြဖစ်ေကာင်း (Certificate of Residence 

– COR) အတည်ြပချက် အေထာက်အထား၊ 
 ပငရ်ငး်မှုတယ်ေူပးသွငး်သည့် ဝငေ်ငခွွန် ေပးေဆာငထ်ားပီးြဖစ်ပါက 

ပငရ်ငး်မှုတယ်ေူပးသွငး်သည့် ဝငေ်ငခွွန်ေပးသငွး်မစာရငး် (ပတခ(ဝင) 
-၀၃-၀၈)။ 

 တစ်ဉးီချငး်ပုဂိလှ်င့် ကုမဏီမှအပြဖစ်ေသာ ပုဂိလစု်များြဖစပ်ါက- 
 DTA အရ အကျ ိးခံစားခွင့်ေလာက်ထားလိုသည့် ပုဂိလစ်၏ုအမည ်

သုိမဟုတ ်အစုရှယယ်ာ အများဆုံးပါဝငသ်ည့် ပုဂိလ၏်အမည၊် 
 အမဲတမ်းလပ်ိစာ၊ ဖုန်းနံပါတ၊် လပ်ုငန်း website လပ်ိစာငှ့် e-mail 

လပ်ိစာ၊ 
 ြမန်မာုိငင်ံ၌ လပ်ုငန်းေဆာငရ်�က်ရန် ဖဲွစညး်တညေ်ထာငထ်ားသည့် 

ေနရာ/ ေဒသ/ လပ်ိစာအြပည့်အစံု၊ 
 လပ်ုငန်းေရးရာအဝဝ စီမံအပ်ုချပ်ြခငး်ှင့် ဆုံးြဖတြ်ခငး်ကိစအားလုံးကုိ 

ေဆာငရ်�က်သည့်ေနရာ/ ေဒသ/ လပ်ိစာ၊ 
 ပုဂိလစု်တငွ ်ပါဝငေ်ဆာငရ်�က်သည့် အဖဲွဝငမ်ျားစာရငး်ငှ့် အစပုါဝငမ်၊ 
 DTA အရ အကျ ိးခံစားခွင့်ေလာက်ထားရယသူ၏ူ ဌာေနပုဂိလြ်ဖစရ်ာ 

ုိငင်အံမည၊် ရည်န်းလိုသည့် DTA ၏ အခန်း (Article) င့်ှ 
အေကာငး်အရာ၊ 

 ဝင်ေငွခွန်ဥပေဒအရ အခွန်ကျသင့်မည့် ေပးေချေငွအမျ ိးအစား၊ 
ေပးေချေငွပမာဏ၊ ကျသင့်မည့် အခွန်န်းထားငှ့် အခွန်ပမာဏ 
စုစုေပါငး်၊ 

 DTA အရ ေတာင်းဆုိလုိသည့် အခွန်န်းထားှင့် အခွန်ပမာဏစုစုေပါင်း၊ 
 ေလာက်ထားလိုသည့် ပုဂိလစု်၏ ပငမ်လပ်ုငန်း၊ 
 ြမန်မာုိငင်အံတငွး် ေဆာင်ရ�က်သည့် ပငမ်လပ်ုငန်း၊ 
 ြမန်မာိုင်ငံအတွင်း ေဆာင်ရ�က်သည့်လုပ်ငန်းှင့် ပတ်သက်သည့် 

အေသးစိတေ်ဖာ်ြပချက်၊ 
 ြမန်မာုိငင်အံတငွး် သုိမဟုတ ် ြမန်မာုိငင်ြံပငပ်မှ ရရိှသည့် ဝငေ်င ွ

အမျ ိးအစားှင့် ပမာဏ၊ 
 ေငေွပးေချမပံုစံ၊ 
 အကျ ိးခံစားခွင့် ေလာက်ထားရယူသူ၏ သက်ဆုိင်ရာုိင်ငံတွင် မည်သည့် 

ကာလအထ ိအခွန်စာရငး်ရှငး်လင်းပီးေကာငး် ေဖာ်ြပရန်၊ 
 သက်ဆုိင်ရာုိင်ငံ၏ အခွန်ထမ်းြဖစ်ေကာင်း (Certificate of Residence 

– COR) အတည်ြပချက် အေထာက်အထား၊ 
 ပငရ်ငး်မှုတယ်ေူပးသွငး်သည့် ဝငေ်ငခွွန် ေပးေဆာငထ်ားပီးြဖစ်ပါက 

ပငရ်ငး်မှုတယ်ေူပးသွငး်သည့် ဝငေ်ငခွွန်ေပးသငွး်မစာရငး် (ပတခ(ဝင) 
-၀၃-၀၈)။ 

 
 

 
 DTA အရ အကျိးခံစားခွင့်ကို ေလာက်ထားသူများသည် တိုက်ိ ုက် 

ေလာက်ထားြခငး်မဟုတဘ် ဲ ကုိယစ်ားလယှမှ်တစ်ဆင့် ေလာက်ထားြခငး် 
ြဖစ်ပါက ကုိယ်စားေလာက်ထားေပးမည့် တစ်ဉီးချင်းပုဂိလ် သုိမဟုတ် ကုမဏီ 
သုိမဟုတ ်ပုဂိလစ်မုျားအေနြဖင့် အခွန်ထမ်းကုိယတ်ိုင ်ေလာက်ထားရာတငွ ်
တငြ်ပရမည့် အချက်အလက်များအြပင ် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အချက်အလက် 
များကုိတစ်ပါတညး် တငြ်ပရမညြ်ဖစပ်ါသည-် 
 အကျ ိးခံစားခွင့်ကုိ ကုိယစ်ားေလာက်ထားေပးမည့် တစ်ဉးီချငး်ပုဂိလ ်

သုိမဟုတ ်ကုမဏီ သုိမဟုတ ်ပဂုိလစု်၏အမည၊် 
 အမဲတမ်းလပ်ိစာ၊ ဖုနး်နပံါတ၊် လပ်ုငန်း website လပ်ိစာှင့် e-mail 

လပ်ိစာ၊ 
 ြမနမ်ာိုငင်ံ၌ လပ်ုငနး်ေဆာငရ်�က်သည့်ေနရာ/ ေဒသ/ လပ်ိစာအြပည့် 

အစုံ၊ 
 ကုိယ်စားလှယ်လဲအပ်ေကာင်းေထာက်ခံစာ (Letter of Authorization) 

(အခွန်ကပ်တဆံိပ်ေခါငး် ကပ်ှိပ်ရန်)။ 
 
 
 
 

 
 

 

   ုိင်ငံေတာ်အစုိးရသည် အခွန်အေကာက်ရေငွများြဖင့် ုိင်ငံေတာ်ဖံွဖိးတုိးတက်   
ေစေရးအတက်ွ လမ်းတံတားတည်ေဆာက်ြခင်း၊ ပညာေရး၊ ကျန်းမာေရး 
အစရိှသည့် လပ်ုငနး်များကို ေဆာငရ်�က်ြခငး်ြဖစ်ပါသြဖင့် တညဆ်အဲခွန်ဆိုငရ်ာ 
ဥပေဒများငှ့်အည ီ ကျသင့်အခွန်များအား ုိငင်ံကီးသားပီသစွာြဖင့် မှန်မှန် 
ကန်ကန် ြပည့်ြပည့်ဝဝအခွန်ေပးေဆာင်ကေသာ အခွန်ထမ်းများအား အထူး 
ေကျးဇးူတငရိှ်ပါသည။်  

ြပညတ်ငွး်အခွန်များဦးစီးဌာန 
 

 
 
 
 

 

ြပညေ်ထာင်စသုမတြမန်မာုိငငံ်ေတာ်အစိုးရ 
စမံီကိနး်ှင့်ဘာေရးဝန်ကီးဌာန 

ြပညတွ်င်းအခွနမ်ျားဦးစးီဌာန 
 
 
 
 
 
 

အခနွ်ှစထ်ပက်ျသင့်မမေှရှာင်ရှားေရးသေဘာတူစာချပ ်(Avoidance of 
Double Taxation Agreement – DTA) အရ အကျ ိးခံစားခွင့်ေတာင်းခံြခင်း 

အတွက ်တင်ြပရမည့် စာရ�ကစ်ာတမး်အေထာက်အထားများှင့်  
သိရိှလိုကန်ာေဆာင်ရ�က်ကရမည့်ကစိရပမ်ျား 
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ေကျးဇးူတငလ်ာ 
 

၂၀၀၈ ခုစ်ှ ြပညေ်ထာင်စုသမတြမနမ်ာိုင်ငံေတာဖ်ွဲစညး်ပုံအေြခခ ံ

ဥပေဒ ပဒ်ုမ ၃၈၉ အရ ိုင်ငံသားတိုင်းသည ်ဥပေဒအရ ေပးေဆာင် 

ရမည့် အခနွ်အေကာကမ်ျားကို ေပးေဆာင်ရနတ်ာဝနရိှ်သည။် 

DTA အရ အကျ ိးခစံားခင့်ွအား ကုိယစ်ားလှယြ်ဖင့် 

ေလာက်ထားြခငး်ြဖစ်ပါက တင်ြပရမည့် အချက်အလက်များ 

 

သက်ဆုိင်ရာအခွန်စည်းကပ်သည့်ံုးသည် အခွန်ထမ်း သုိမဟုတ် အခွန်ထမ်း၏ 
ကုိယ်စားလှယ်က တင်ြပလာသည့်အချက်အလက်များကုိ စိစစ်ေဆာင်ရ�က်ပီး 
DTA စာချပ်ပါ ခံစားခွင့်များ ရရိှုိင်ြခင်း ရိှ/ မရိှ ကုိ အေကာင်းြပန်ကားေပး 
သွားမည်ြဖစ်ပါသည်။  

 

 
အေသးစိတသိ်ရှိလိုပါက အခွနထ်မး်ဝနေ်ဆာင်မဗဟုိအဖွဲံုး (ရန်ကုန)်၊ 
အမတ်ှ ၁၂၈/ ၁၃၂၊ (ဒုတယိထပ်ငှ့်တတိယထပ်)၊ ပန်းဆိုးတန်းလမ်း၊ 
ေကျာက်တတံားမိနယ်၊ ရန်ကုန်မိ၊ ဖနုး်- ၀၁-၈-၃၈၉၃၁၁၊ ဖနုး်- 
၀၁- ၈-၃၈၉၃၂၂၊ သုိမဟုတ် အခနွ်ဆုိငရ်ာဝနေ်ဆာင်မုံး (မေလး)၊ 
၆၅ လမး်၊ ၂၂ x ၂၃ လမး်ကား၊ မေလးမိ၊ ဖန်ုး- ၀၂- ၄၀၃၀၁၉၂၊ ၀၂-
၄၀၃၀၆၃၈၊ ၀၂-၄၀၃၀၆၃၉ သုိမဟုတ် အခန်ွဆိုငရ်ာဝန်ေဆာင်မုံး 
(ေနြပည်ေတာ်)၊ ဖနုး်-၀၆၇-၃၄၃၀၅၂၂၊ ၀၆၇-၃၄၃၀၅၄၄ သုိမဟုတ် 
သက်ဆိုငရ်ာ မိနယ်အခွနဦ်းစီးဌာနမှးံုးများသုိ စံုစမး်ေမးြမန်းုိငပ်ါ 
သည်။ ြပည်တငွး်အခွနမ်ျားဦးစီးဌာန၏ website ြဖစ်ေသာ 
www.ird,gov.mm သုိ ဝငေ်ရာက် ကည့်ေလလ့ာုိင်ပးီ လိုအပသ်ည့် 
ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ အမနိ�်ေကာ်ြငာစာ၊ လက်ကမး်စာေစာင်ှင့် ပုံစ ံ
များကုိလည်း download ရယူိုငပ်ါသည်။ 
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